Dotyczy: Postępowania nr KZ-371/54/16
„Ochrona mienia wraz z obsługą portierni i szatni dla Akademii im. Jana Długosza w Częstochowie” 


załącznik nr 8 do SIWZ
UMOWA

Nr KZ-372/……../16
W dniu ……… 2016 roku w Częstochowie pomiędzy Akademią im. Jana Długosza z siedzibą w Częstochowie przy ul. Waszyngtona 4/8, NIP 573-011-67-75, REGON 000001494, zwaną w treści umowy Zamawiającym, w imieniu którego działają:

…………………………………..

…………………………………...

a 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….., zwanym w treści umowy Wykonawcą, reprezentowanym przez ……………………………………………………….
została zawarta umowa w trybie przetargu nieograniczonego o następującej treści:

§1
1. Zamawiający zleca a wykonawca przyjmuje do realizacji świadczenie usług:
1) Ochrona mienia w budynkach położonych w Częstochowie przy: 

· ul. Zbierskiego 2/4

· ul. Zbierskiego 6

· ul. Dąbrowskiego 14

· Al. Armii Krajowej 36a

· Al. Armii Krajowej 13/15 blok A

· Al. Armii Krajowej 13/15 blok B1

2) Obsługa portierni w budynkach położonych w Częstochowie przy: 

· ul. Zbierskiego 2/4 – jedna portiernia

· ul. Zbierskiego 6 – jedna portiernia

· ul. Dąbrowskiego 14 – jedna portiernia
· Al. Armii Krajowej 36a – jedna portiernia
·  Armii Krajowej 13/15 blok A – jedna portiernia
· Al. Armii Krajowej 13/15 blok B1 – jedna portiernia
3) Obsługa szatni w budynkach położonych w Częstochowie przy: 

· ul. Waszyngtona 4/8 jedna szatnia

· ul. Zbierskiego 2/4 – jedna szatnia

· Al. Armii Krajowej 13/15 blok A – jedna szatnia

· Al. Armii Krajowej 13/15 blok B1 – jedna szatnia

· Al. Armii Krajowej 36a – jedna szatnia

zgodnie z ofertą z dnia ………………... złożoną w postępowaniu przetargowym poprzedzającym zawarcie niniejszej umowy i stanowiącą integralną część umowy.
§2

1. Wykonawca oświadcza, posiada koncesje na prowadzenie działalności gospodarczej w  zakresie usług ochrony mienia nr……………………., wydaną przez ………………………………………… 
2. Wykonawca zobowiązany jest posiadać ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej kontraktowej i deliktowej z tytułu prowadzonej działalności w zakresie obejmującym przedmiot  umowy przez cały okres obowiązywania umowy. Ochrona ubezpieczeniowa powinna również obejmować odpowiedzialność za mienie przechowywane, mienie w pieczy i pod nadzorem, za szkody wyrządzone w wyniku rażącego niedbalstwa, przez ubezpieczonego oraz osoby, za które ponosi on odpowiedzialność w tym przez osoby działające na innej podstawie niż umowa o pracę, za których pracę ubezpieczony odpowiada zgodnie z obowiązującymi przepisami lub na podstawie zawartej umowy.
3. Wykonawca oświadcza, że posiada ubezpieczenie, o którym mowa w ust. 2 na dowód czego przedkłada kopię polisy wraz z dowodem  opłacenia należnych składek. 
4. W przypadku ratalnego uiszczania składek na ubezpieczenie Wykonawca zobowiązany jest składać Zamawiającemu dowody terminowego opłacenia składek, nie później niż w dniu upływu terminu płatności składki, pod rygorem zapłaty kary umownej, o której mowa w § 9 ust. 5.
5. Wykonawca oświadcza, że przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy będzie posiadał ważną polisę ubezpieczeniową, z zachowaniem ciągłości ubezpieczenia. 
6. Wykonawca ma obowiązek po każdorazowym odnowieniu, przedłużeniu ważności polisy przedłożyć Zamawiającemu jej kopię lub inny dowód potwierdzający odnowienie polisy, nie później niż na 3 dni przed upływem terminu ważności wcześniejszego ubezpieczenia wraz z dowodem opłacenia składek, pod rygorem zapłaty kary umownej, o której mowa w § 9 ust. 5.
7. Zamawiający w razie opóźnienia w wykonaniu obowiązków, o których mowa w ust. 4 i 6, wezwie Wykonawcę do ich wykonania, wyznaczając dodatkowy termin, nie dłuższy niż 5 dni, co nie wyklucza naliczenia kary, o której mowa w ustępie poprzedzającym.
§3

1. Ochrona mienia obejmuje działania zapobiegające przestępstwom i wykroczeniom przeciwko mieniu, a także przeciwdziałające powstawaniu szkody wynikającej z tych zdarzeń oraz niedopuszczające do wstępu osób nieuprawnionych na teren chroniony. Wykonawca zobowiązany jest w szczególności do: 

· bieżącego prowadzenia dokumentacji (księgi raportów) dot. przebiegu służby, zaistniałych szczególnych zdarzeń, dokonywanych kontroli, zaleceń przełożonych itp. (dokumentacja pozostaje u zamawiającego jako dokument archiwalny),

· sprawdzania czy po godzinie 22:00, a w przypadku Al. Armii Krajowej 13/15 blok B1 po godzinie 21:30, wszystkie osoby opuściły budynek,

· legitymowanie osób nie będących pracownikami instytucji mieszczących się w budynkach, które opuszczają budynki po godzinach pracy oraz zajęć dydaktycznych i rejestracja tych osób w książce raportów,

· sprawdzanie prawidłowości zamknięcia drzwi i okien po opuszczeniu pomieszczeń przez pracowników Zamawiającego oraz obsługi sprzątającej,

· wyłączanie w budynku i na zewnątrz budynku zbędnego oświetlenia,

· włączanie o zmierzchu oświetlenia zewnętrznego budynków,

· kontrola porządku i warunków bezpieczeństwa wewnątrz budynków i na terenie posesji,

· egzekwowanie zakazu wjazdu i parkowania na terenie posesji przez osoby nieupoważnione,

· przeciwdziałanie szkodom mogącym powstać z tytułu zdarzeń zewnętrznych poprzez cykliczne obchody obiektów wewnątrz i na zewnątrz,

· zapobieganie kradzieży, dewastacji, uszkodzeniu mienia wewnątrz i na zewnątrz chronionych budynków,

· sprawowanie kontroli nad legalnością wynoszenia z budynków sprzętu i materiałów,

· uruchamianie telefonów interwencyjnych w przypadku wystąpienia zagrożenia z równoczesnym zawiadomieniem telefonicznym administratora obiektu,

· zgłaszanie administratorom obiektów awarii, usterek i nieprawidłowości z jednoczesnym wpisem do książki raportów.

2. Obsługa portierni obejmuje:

· otwieranie i zamykanie wejść głównych oraz wejść bocznych budynków przed rozpoczęciem i po zakończeniu pracy pracowników Zamawiającego,

· zamykanie i otwieranie bramy wjazdowej na posesję przy ul. Dąbrowskiego 14, 

· wydawanie i odbieranie kluczy upoważnionym pracownikom Zamawiającego oraz innym upoważnionym przez Zamawiającego osobom z prowadzeniem ewidencji tych czynności, przy użyciu własnych materiałów kancelaryjnych,

· wypełniona książka ewidencji wydawania kluczy pozostaje w AJD jako dokument archiwalny,

· prowadzenie rejestru upoważnień wydawania kluczy,

· zabezpieczenie kluczy w czasie wolnym od pracy,

· obsługa:

· budynek przy Al. Armii Krajowej 13/15 blok A i B: centrali telefonicznej, centrali p.poż

· budynek przy Al. Armii Krajowej 36a: centrali telefonicznej, centrali p.poż

· budynek przy ul. Dąbrowskiego 14: centrali telefonicznej

· budynek przy ul. Zbierskiego 2/4: centrali telefonicznej, urządzeń sygnalizacji alarmowej, p.poż., systemu wykrywania włamań i napadów, obsługa sprzętu monitorującego,

· budynek przy ul. Zbierskiego 6: centrali telefonicznej, urządzeń sygnalizacji alarmowej, p.poż., systemu wykrywania włamań i napadów, klimatyzacyjnej, obsługa sprzętu monitorującego,

· odwoływanie fałszywych alarmów przed przysłaniem na miejsce zdarzenia policji, straży pożarnej lub innych służb technicznych,

· zgłaszanie administratorowi obiektu pojawienia się sopli oraz nawisów śnieżnych na dachach budynków po godzinach pracy administracji oraz w dni wolne.

· utrzymywanie bieżącej czystości i porządku na portierniach polegające na zamiataniu i myciu podłóg, ścieraniu kurzu itp. przy użyciu własnych środków.

· Wykonawca we własnym zakresie i na własny koszt obowiązkowo zapewni przeszkolenie pracowników wyznaczonych do pracy w portierni z zakresu obsługi urządzeń znajdujących się w portierniach, w szczególności central systemów p.poż i antywłamaniowych. Przeszkoleni pracownicy będą musieli zaliczyć test sprawdzający w obecności zamawiającego i wykonawcy. Negatywny wynik testu ze znajomości obsługi urządzeń będzie powodem niedopuszczenia pracownika do pracy.

3. Obsługa szatni obejmuje:
· przyjmowanie odzieży wierzchniej, nakryć głowy oraz innych przedmiotów, umieszczanie ich na wieszakach i wręczanie właścicielowi żetonu z numerem jako pokwitowanie,
· wydawanie oddanych do przechowania odzieży i innych przedmiotów po okazaniu i zwrocie żetonu z numerem im odpowiadającym,
· utrzymywanie bieżącej czystości i porządku w szatniach polegające na zamiataniu i myciu podłóg, ścieraniu kurzu,
· po codziennym kończeniu pracy w szatniach Wykonawca zobowiązany jest pozostawić je w należytym porządku i sprawdzić czy nie istnieje zagrożenie pożarowe, zamknąć drzwi i pozostawić klucze na portierni.
§4

Okres realizacji przedmiotu umowy: od dnia 01.10.2016 r. do dnia 31.08.2017 r., w tym:

1) Obsługa portierni wraz z ochroną mienia:

· od dnia 01.10.2016 r. do dnia 31.08.2017 r. w budynkach przy ul. Zbierskiego 6, ul. Dąbrowskiego 14, Al. Armii Krajowej 36a, Al. Armii Krajowej 13/15 (blok A i B1), ul. Zbierskiego 2/4;

· W budynkach przy ul. Dąbrowskiego 14, ul. Zbierskiego 2/4, ul. Zbierskiego 6, Al. Armii Krajowej 36a, Al. Armii Krajowej 13/15 blok A obsługa portierni i ochrona mienia będzie świadczona całodobowo, codziennie, łącznie z dniami świątecznymi i dniami wolnymi od pracy. 

· W budynku przy Al. Armii Krajowej 13/15 blok B1 obsługa portierni i ochrona mienia będzie świadczona codziennie, łącznie z dniami świątecznymi i dniami wolnymi od pracy, w godzinach od 06:00 do 22:00

2) Obsługa szatni:
· w okresie od dnia 01.10.2016r. do dnia 30.04.2017r.– w budynku przy Al. Armii Krajowej 13/15 blok A,

· w okresie od dnia 01.10.2016r. do dnia 30.06.2017r.– w budynkach przy Al. Armii Krajowej 13/15 blok B1, ul. Zbierskiego 2/4, ul. Waszyngtona 4/8, Al. Armii Krajowej 36a

· W budynkach przy Al. Armii Krajowej 13/15 (blok A i B1), ul. Waszyngtona 4/8, ul. Zbierskiego 2/4 obsługa szatni będzie świadczona od poniedziałku do niedzieli, w godzinach od 7:00 do 21:00 z wyjątkiem dni świątecznych ustawowo wolnych od pracy, okresu ferii zimowych i wiosennych, dni rektorskich (określanych w corocznym zarządzeniu rektora w sprawie organizacji roku akademickiego), godzin rektorskich ustalanych na bieżąco oraz innych dni, w których obiekt będzie nieczynny. O dniach, godzinach, w których usługa obsługi szatni nie będzie świadczona (w związku z okresem ferii zimowych i wiosennych, dniami lub godzinami rektorskimi oraz innymi dniami, w których obiekt będzie zamknięty) Zamawiający będzie informował Wykonawcę z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.

· W budynku przy Al. Armii Krajowej 36a obsługa szatni będzie świadczona od poniedziałku do niedzieli, w godzinach od 07:30 do 20:30, z wyjątkiem świąt ustawowo wolnych od pracy, dni rektorskich (określanych w corocznym zarządzeniu rektora w sprawie organizacji roku akademickiego) godzin rektorskich ustalanych na bieżąco oraz innych dni, w których obiekt będzie nieczynny. O dniach, godzinach, w których usługa obsługi szatni nie będzie świadczona (w związku z dniami lub godzinami rektorskimi oraz innymi dniami, w których obiekt będzie zamknięty) Zamawiający będzie informował Wykonawcę z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.

§5
1. Wykonawca zapewnia, że jego personel składa się wyłącznie z osób posiadających niezbędne uprawnienia do wykonywania usług będących przedmiotem niniejszej umowy.
2. Zamawiający ma prawo  nie dopuścić do pracy osoby:

· nie wskazanej wcześniej przez wykonawcę do wykonywania pracy,

· niezdolnej do wykonywania pracy np. znajdującej się pod wpływem alkoholu lub innych niedozwolonych środków,

· która nie przeszła szkolenia wraz z testem sprawdzającym umiejętność obsługi systemów.

3. Wykonawca zobowiązany jest sporządzać i doręczyć Zamawiającemu harmonogramy pracy szatni oraz portierni na każdy miesiąc, ze wskazaniem imion i nazwisk pracowników, który będą  wykonywać zamówienie. Wykonawca zobowiązany jest przekazać upoważnionemu pracownikowi Zamawiającego harmonogram nie później niż na koniec miesiąca na miesiąc następny. Harmonogram na pierwszy miesiąc realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązany jest doręczyć Zamawiającemu przed terminem rozpoczęcia świadczenia usług.
4. W przypadku zmiany pracownika Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie poinformować o tym Zamawiającego, nie później niż przed przystąpieniem nowego pracownika do pracy.

5. W sytuacji niedopuszczenia nowego pracownika Wykonawcy do pracy przez Zamawiającego, z przyczyn wymienionych  w ust. 2, pracownik będący na dotychczasowej zmianie nie może opuścić miejsca pracy do przybycia zmiennika mającego prawo wykonywać obowiązki. 
6. Jeżeli, w sytuacji opisanej w ust. 5, dotychczasowy pracownik opuści miejsce pracy, a Wykonawca nie zapewni odpowiedniej osoby do wykonania usługi, lub w przypadku braku personelu do świadczenia usług (brak obsadzenia portierni lub szatni) Zamawiający, bez dodatkowego wezwania Wykonawcy, zleci świadczenie usługi do czasu zapewnienia przez Wykonawcę właściwego personelu, podmiotowi trzeciemu na koszt Wykonawcy. Zamawiający ponadto obciąży Wykonawcę karą umowną, o której mowa w § 9 ust. 5, za każde takie zdarzenie.
7. Wykonawca zobowiązuje się wyposażyć swój personel w jednolite umundurowanie. 

8. Wykonawca opracuje i udostępni w miejscu widocznym dla użytkowników szatni instrukcję postępowania w przypadku zgubienia żetonu przez użytkownika. Instrukcja musi uwzględniać postanowienia ust. 10-11.
9. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać przedmiot umowy z należytą starannością, z zachowaniem obowiązujących przepisów prawa. Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie dokonać wymiany osób w sposób rażący zaniedbujących wykonywanie obowiązków objętych przedmiotem niniejszej umowy.
10. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody powstałe w obsługiwanym obiekcie wskutek zaniedbania obowiązków nałożonych niniejszą umową.
11. Wykonawca ponosi odpowiedzialność odszkodowawczą za zgubienie rzeczy pozostawionych w obsługiwanej przez niego szatni, w stosunku do osoby poszkodowanej.
12. Ustalenie odpowiedzialności za szkody, o których mowa w punktach poprzedzających następuje na podstawie protokołu stwierdzającego okoliczności powstania szkody i jej wysokość, sporządzonego przez komisję składającą się z upoważnionych przedstawicieli Zamawiającego i Wykonawcy a w przypadku szkody z ust 11 także z osoby poszkodowanej.
13. W przypadku odmowy Wykonawcy w pracach komisji Zamawiający może bez jego zgody dokonać ustaleń, o których mowa w ust. 11.
14. Zamawiający zastrzega sobie prawo potracenia kwoty odszkodowania z wynagrodzenia lub innych należności przysługujących Wykonawcy.

§ 6
1. Zamawiający zobowiązuje się do:

· przekazania obiektów Wykonawcy w celu wykonywania przedmiotu umowy, zapoznania Wykonawcy ze specyfiką obiektów, ich wszystkimi elementami ze szczególnym zwróceniem uwagi na miejsca newralgiczne
· dostarczenia Wykonawcy, a w razie zmian bieżącej aktualizacji listy osób, które Wykonawca zobowiązany jest zawiadomić o zaistniałych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub wykroczenia i innych mogących spowodować szkodę w obsługiwanych budynkach oraz wszelkich nieprawidłowościach stwierdzonych w czasie wykonywania umowy,

· dołożenia należytej staranności organizacyjno – technicznej w zabezpieczeniu mienia,
2. Zamawiający ma prawo do:

· kontroli jakości wypełnianych przez Wykonawcę czynności,

· żądania wymiany przez Wykonawcę osób w sposób rażący zaniedbujących wykonywanie obowiązków objętych przedmiotem niniejszej umowy, w terminie 7 dni od zgłoszenia żądania,
· niedopuszczenia do pracy personelu Wykonawcy, w przypadkach określonych w § 5 ust. 2.

3. W przypadku niewykonywania lub nienależytego wykonywania prac objętych przedmiotem umowy przez Wykonawcę, innego niż opisane w § 5 ust. 6, Zamawiający przekaże Wykonawcy informację o stwierdzonych uchybieniach, wyznaczając termin na ich usunięcie. W przypadku przynajmniej  trzykrotnego wystąpienia uchybień, nieprawidłowości, które w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Zamawiającego nie zostały usunięte, Zamawiający obciąży Wykonawcę kara umowną, o której mowa w § 9 ust. 4.
§7
1. Wykonawca zapewni stały nadzór nad pracą zatrudnionych pracowników.

2. W celu zapewnienia właściwej realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca zapewnia koordynatora realizacji umowy w osobie: ………………………….. do kierowania i stałego kontaktu z Zamawiającym, w zakresie obejmującym przynajmniej:

· raz w miesiącu osobisty kontakt koordynatora z upoważnionym pracownikiem Zamawiającego, na każdym obiekcie objętym zamówieniem, w godzinach pracy Zamawiającego (przedział 08:00 – 15:00), w dniu roboczym (z wyjątkiem sobót i niedziel i świąt ustawowo wolnych od pracy), przedstawiania do akceptacji Zamawiającego miesięcznego harmonogramu świadczenia usługi
· wszystkie dni tygodnia stały kontakt telefoniczny i za pośrednictwem poczty elektronicznej koordynatora z upoważnionym pracownikiem Zamawiającego, w celu zapewnienia bieżącej interwencji i kontaktu w sprawach związanych z realizacją przedmiotu zamówienia. 

Numer telefonu koordynatora: …………………………………….

Adres poczty elektronicznej koordynatora: …………………………..
3. Ze strony Zamawiającego osobą wskazaną do kontaktu w sprawie realizacji umowy oraz upoważnioną do reprezentacji Zamawiającego w sprawach związanych z realizacją umowy i nadzorowania jej wykonania jest administrator obiektu: …………………………………………………………………, numer telefonu: ………………………… , adres poczty elektronicznej: ……………………………………………………

/na każdym obiekcie zostanie wyznaczony przedstawiciel zamawiającego upoważniony do kontaktu z Wykonawcą w  sprawach związanych z realizacją umowy/ 

§8

1. Wartość całkowitego wynagrodzenia Wykonawcy nie przekroczy kwoty: …………………… zł. brutto, (słownie: ………………………………………………….). Wartość umowy określono na podstawie cen jednostkowych zawartych w formularzu cenowym oferty z dnia……………………..
2. Wynagrodzenie z tytułu realizacji niniejszej umowy płatne będzie po upływie każdego miesiąca kalendarzowego. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy będzie wyliczona przy zastosowaniu cen jednostkowych określonych w formularzu cenowym przy uwzględnieniu ilości odpowiednio dni - obsługa portierni wraz z ochroną mienia lub godzin – obsługa szatni,  świadczenia usługi w danym miesiącu. Faktura będzie uwzględniała podział świadczonych usług na poszczególne budynki objęte przedmiotem umowy.
3. Zapłata wynagrodzenia Wykonawcy będzie następowała, przelewem na konto Wykonawcy, w ciągu 30 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu faktury wystawionej po zrealizowaniu zafakturowanego zakresu.

4. Za dzień płatności strony przyjmują dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.

5. Ceny jednostkowe określone w formularzu cenowym są cenami stałymi, nie ulegną zmianie przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy z zastrzeżeniem ust. 8.

6. W przypadku zlecenia wykonania przedmiotu umowy, o którym mowa w § 5 ust. 6, Wykonawca w zwróci Zamawiającemu kwotę brutto, jaką Zamawiający zapłacił osobie trzeciej, bez prawa kwestionowania jej wysokości, powiększoną o karę umowną.
7. Zamawiający zastrzega sobie prawo potracenia kosztów wykonania prac przez podmiot trzeci z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy. 

8. Strony przewidują waloryzację wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany obowiązujących przepisów prawa lub wprowadzenia nowych regulacji prawnych, w zakresie: 

a. stawki podatku VAT dla usług będących przedmiotem umowy,

b. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wprowadzenia minimalnej stawki wynagrodzenia dla umów cywilnoprawnych (innych niż umowa o pracę),

c. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

9. W przypadku, o którym mowa w ust. 8. lit. a, wartość wynagrodzenia Wykonawcy netto nie ulegnie zmianie, a Zamawiający będzie płacił Wykonawcy za wykonaną usługę wynagrodzenie brutto w wysokości odpowiadającej cenie netto powiększonej o podatek VAT wg obowiązujących stawek, od dnia wejścia w życie nowych przepisów. 

10. W przypadkach, o których mowa w ust.  8 lit. b- c  dopuszcza się, w drodze pisemnego aneksu, zmianę wynagrodzenia co do niewykonanej części zamówienia pod warunkiem wystąpienia przez Wykonawcę do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem o taką zmianę, zawierającym uzasadnienie, szczegółowy sposób wyliczenia nowych cen wraz z wykazaniem, że zmiany te mają wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zmiana wynagrodzenia będzie obowiązywać od dnia wejścia w życie przepisów uzasadniających zmiany, lecz nie wcześniej niż od dnia wpływu do zamawiającego wniosku wraz z uzasadnieniem. W przypadku nie wykazania wpływu zmian na wzrost wynagrodzenia Zamawiający ma prawo odmówić zawarcia stosownego aneksu do czasu przedłożenia wymaganego uzasadnienia wraz z dokumentami potwierdzającymi zasadność żądania Wykonawcy.

11. Dane, w oparciu o które będzie następowała waloryzacja, o której mowa w ust. 8 lit. b – c, wynikają z oferty wykonawcy, tj.:

a. Ilość zatrudnionych pracowników: ……………….

b. Podstawa zatrudnienia: ……………………

c. Wymiar czasu pracy: ………………………..

d. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia, a w przypadku pracowników zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej (nie na podstawie umowy o pracę) – wysokość stawki godzinowej za pracę: ………………………

12. Cesja wierzytelności, którą Wykonawca nabędzie wobec Zamawiającego w wyniku realizacji niniejszej umowy będzie nieważna bez wyraźnej, pisemnej zgody Zamawiającego na takie rozporządzenie, w związku z czym nie będzie wywoływać żadnych skutków cywilno – prawnych.  

§ 9
1. Zamawiający ma prawo rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym:

· w przypadku rażącego zaniedbania Wykonawcy w wykonywaniu przedmiotu umowy,

· w przypadku zaniedbań w wykonywaniu umowy przez Wykonawcę i braku reakcji na zgłaszane przez Zamawiającego uwagi

· w przypadku wygaśnięcia polisy ubezpieczeniowej i jej nie przedłużenia przez Wykonawcę i nie przedłożenia Zamawiającemu kopii tej polisy wraz z dowodami opłacenia składek, zgodnie z § 2 ust. 4 umowy,

· w przypadku utraty przez Wykonawcę koncesji na prowadzenie działalności w zakresie ochrony mienia.
2. Zamawiający może od umowy odstąpić w przypadku określonym w art. 145 ust. 1 ustawy prawo zamówień publicznych. 
3. W przypadku rozwiązania, odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowna w wysokości 20% całkowitego wynagrodzenia brutto Wykonawcy określonego w § 8 ust 1.
4. W przypadku, gdy Wykonawca zaniedbuje swoje obowiązki wynikające z niniejszej umowy, Wykonawca  zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% wynagrodzenia miesięcznego, które przysługiwałoby Wykonawcy z tytułu należytej realizacji umowy, w miesiącu, w którym zaniedbania nastąpiły.
5. W przypadku, gdy Wykonawca nie wykonał w terminie obowiązku, o którym mowa w § 2 ust. 4 lub 6, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 100 zł. za każdy dzień opóźnienia, licząc od dnia, w którym upływa ostatni dzień dodatkowego terminu wyznaczonego przez Zamawiającego zgodnie z w § 2 ust. 7., chyba że Zamawiający rozwiąże umową w trybie natychmiastowym. 

6. W przypadku naliczenia kary umownej Zamawiający zastrzega sobie prawo jej potracenia z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy.

7. Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych, jeżeli wysokość poniesionej szkody jest wyższa niż suma naliczonych kar umownych.

§ 10
1. Wykonawca może wykonać prace będące przedmiotem umowy samodzielnie lub przy pomocy podwykonawców, o ile zostali zgłoszeni w ofercie. 

2. Wprowadzenie podwykonawcy wymaga przedłożenia Zamawiającemu kopii zawartej umowy z podwykonawcą poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę, w terminie 7 dni od jej zawarcia. 

3. Wykonawca zobowiązuje się niezwłocznie lecz w terminie nie dłuższym niż 3 dni zawiadomić na piśmie Zamawiającego o każdym przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia umowy (ów), o których mowa w ust. 2.

4. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za prace wykonane przez podwykonawców.

5. Zamawiający nie wyraża zgody na zawieranie umów przez podwykonawcę z dalszym podwykonawcą.

6. Zamawiający dokona bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcom, w przypadku, gdy Wykonawca uchyli się od  obowiązku zapłaty wynagrodzenia podwykonawcom. Jako uchylenie się od obowiązku zapłaty przez Wykonawcę wynagrodzenia należnego podwykonawcom uznany będzie również brak przedłożenia Zamawiającemu w wyznaczonym terminie oświadczeń podwykonawców o dokonaniu zapłaty przez Wykonawcę wraz z przedłożeniem dowodów dokonania zapłaty. Kwota wynagrodzeń wypłaconych przez Zamawiającego podwykonawcom zostanie potracona z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy.

7. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku gdy konieczność zapłaty bezpośredniego wynagrodzenia podwykonawcom zaistnieje przynajmniej 2 razy lub  gdy suma wypłaconych przez Zamawiającego bezpośrednio podwykonawcom wynagrodzeń przekroczy 5% wartości umowy.

§ 11

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy prawo zamówień publicznych oraz kodeksu cywilnego.
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

3. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej stron.

4. Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie sądowi powszechnemu właściwemu ze względu na siedzibę Zamawiającego.

Wykonawca
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