załącznik nr 1

do zarządzenia R-0161/62/2011

Rektora AJD w Częstochowie

UMOWA

zawarta w dniu ……………… w Częstochowie pomiędzy Akademią im. Jana Długosza w Częstochowie, reprezentowaną przez

Prorektora ds. Nauki, prof. dra hab. Józefa Drabowicza,

zwaną dalej „Pracodawcą”

a …………………………., zamieszkałą/ym …………………………………, zwaną/ym dalej „Pracownikiem”.

§ 1

W związku z przygotowywaniem przez pracownika rozprawy doktorskiej, uwzględniając opinię Rady Wydziału ………………………………….. z dnia ………………………., Pracodawca przyznaje Pracownikowi stypendium doktorskie w wysokości 1/3 minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego asystenta określonej w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich.
§ 2

Pracownik otrzymuje stypendium na okres od …………………. do …………………..., nie dłużej jednak niż do obrony pracy doktorskiej.
§ 3

Stypendium doktorskie jest wypłacane w okresach miesięcznych z góry.

§ 4
Pracownik zobowiązany jest przedstawić Pracodawcy, co 6 miesięcy, opinię opiekuna naukowego albo promotora o zaawansowaniu rozprawy doktorskiej.

§ 5
Pracodawca cofa stypendium w przypadku stwierdzenia braku dostatecznych postępów w pracy naukowej.
§ 6
W przypadku przystąpienia do obrony rozprawy doktorskiej w trakcie pobierania stypendium Pracownik zobowiązuje się do natychmiastowego zgłoszenia w Dziale Kadr, Płac i Spraw Socjalnych i Dziale Nauki konieczności wstrzymania stypendium. Stypendium pobierane po obronie rozprawy doktorskiej podlega zwrotowi.

§ 7
Pracownik zobowiązuje się do zwrotu całej kwoty pobranego stypendium w przypadku:

1. cofnięcia stypendium,

2. nieprzystąpienia do obrony rozprawy doktorskiej w ciągu dwóch lat od daty upływu okresu, na który stypendium zostało przyznane,

3. rozwiązania stosunku pracy przez Pracodawcę w przypadkach określonych 
w art. 124 ust. 1 p.3-4,art. 124. ust. 2, art. 126 p.2-4 i w art. 127 ust.1 p.1-7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z późn. zm.) lub podstawie § 87 Statutu AJD,
4. rozwiązania stosunku pracy przez Pracownika przed przystąpieniem do obrony rozprawy doktorskiej lub w terminie trzech lat od uzyskania stopnia naukowego doktora.
§ 8
Pracownik wyraża zgodę na potrącanie z należnego wynagrodzenia kwoty stypendium podlegającej zwrotowi.

§ 9
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 19 lipca 2011 r. w sprawie warunków przyznawania stypendiów osobom, którym wszczęto przewód doktorski (Dz. U. Nr 160, poz. 956).
§ 10
Wszystkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności umowy.

§ 11
Spory mogące wyniknąć z realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez właściwy rzeczowo Sąd w Częstochowie.

§ 12
Umowa jest sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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